
許可番号 派36-300056 許可年月日

事業所の名称

事業所の所在地 　〒770-0853

①　2023年6月1日付け　派遣労働者数 40  名

②　2022年度　派遣先事業所数（実数） 5 事業所

③　2022年度

　　　労働者派遣に関する料金の額の平均額　　　　　　　　　　

④　2022年度

　　　派遣労働者の賃金の額の平均額

⑤　2022年度　マージン率　       　 27.9%

　　　　法定福利費（労働保険料・社会保険料）会社負担分，

⑥　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

対　象 訓練方法 費用負担 賃金支給

雇入時 　OFF-JT 無 償 有 給

派遣中 　OFF-JT 無 償 有 給

派遣中 　OJT／OFF-JT 無 償 有 給

　【キャリア・コンサルティング】

 　　労働者派遣法に基づくマージン率等の情報提供について

2023年6月1日

2017年1月1日

　徳島放送企画 株式会社

徳島県徳島市中徳島町2丁目5-2　新聞放送会館内

　放送人基礎研修

労働者派遣法第23条第5項の規定に基づき、下記の情報をお知らせいたします。

事業年度 ： 2022［令和4］年度（2022年4月1日～2023年3月31日）

　22,817 円（1日当たり/8時間労働として計算）

　16,443 円（1日当たり/8時間労働として計算）

　【マージン部分に含まれる派遣事業運営に必要な経費】

　　　　有給休暇費用，退職金積立費用，健康診断費用，教育訓練費用　他

訓 練 種 別

　新入社員研修

　　　当該労使協定の有効期間の終期 ： 2024年3月31日

⑧　その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項

　　　定期健康診断（年２回）実施、ストレスチェック（年１回）実施、慶弔休暇有り、

　　　中小企業退職金共済加入、徳島勤労者福祉サービスセンター加入

　専門作業従事者研修

　　　相談窓口 ： 徳島放送企画㈱　総務部　　電話番号 ： 088-655-7684

⑦　労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項

　　　当該労使協定を締結しているか否か ： 締結済み

　　　当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： 全ての派遣労働者


